STATUT ]
CENTRUM PSYCHOLOGICZNO-PASTORALNEGO ,,WIEZ”

Rozdziat 1. Postanowienia og6lne

§1.

. Centrum Psychologiczno-Pastoralne ,,Wi¢z”, zwane dalej Centrum zostalo erygowane
Dekretem Biskupa Pelplinskiego z dnia 25 kwietnia 2013 r., na mocy kan. 114 Kodeksu
Prawa Kanonicznego i jest koscielng jednostka organizacyjna.

. Siedzibg Centrum jest miasto Tczew.
. Terenem dziatania Centrum jest obszar Diecezji Pelplinskiej.

. Centrum na terenie Diecezji Pelplinskiej moze tworzy¢ oddziaty. Oddziaty tworzy Zarzad
Centrum po uzyskaniu pisemnej zgody Biskupa Pelplinskiego. Oddziaty nie posiadaja
osobowosci prawnej 1 dziatajag na podstawie regulaminow opracowanych przez Zarzad,
zatwierdzonych przez Biskupa Pelplinskiego.

§ 2.

. Centrum posiada osobowos$¢ prawng i dziata w oparciu o przepisy:

1) Kodeksu Prawa Kanonicznego;

2) ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1989 r. Nr 29, poz.154 z pdzn. zm.);

3) prawa obowigzujacego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

4) niniejszego Statutu.

. Centrum prowadzi dziatalnos¢ w tacznosci z Biskupem Pelplinskim.

Rozdziat II. Cele Centrum i sposoby ich realizacji

§ 3.

. Centrum Psychologiczno-Pastoralne ,,Wigz”:

1) oferuje specjalistyczng pomoc rodzinom i osobom indywidualnym potrzebujagcym
wsparcia w przezwyci¢zaniu problemow 1 trudnosci zyciowych, psychicznych oraz
duchowych;

2) zajmuje si¢ profilaktyka 1 edukacja w celu promocji zdrowia i1 propagowania
integralnego rozwoju osoby ludzkiej;

3) shuzy pomoca osobom niezaleznie od ich religii czy wyznania.

. Centrum realizuje swoje cele poprzez:

1) propagowanie pelnego rozwoju osoby ludzkiej, uwzgledniajacego dazenie
do zintegrowania rozwoju psychicznego i duchowego;

2) udzielanie specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
mtodziezy, rodzicom, nauczycielom 1 wychowawcom;

3) wspieranie rozwoju osobistego, nabywania i poglebiania umiejetnosci radzenia sobie
z trudnosciami 1 wyzwaniami zZyciowymi;

4) $wiadczenie pomocy osobom znajdujacym si¢ w sytuacjach kryzysowych, udzielanie
pomocy psychologicznej i religijnej w przezwycig¢zaniu problemoéw zyciowych;



5) organizowanie dzialan edukacyjnych i profilaktycznych w formie szkolen, kursow,
warsztatow, rekolekcji 1 innych form doksztatcania;

6) udzielanie pomocy specjalistycznej przez prowadzenie poradnictwa, konsultacji
psychologicznych, pedagogicznych, prawnych oraz terapii indywidualnej, par
1 matzenstw, rodzinnej oraz terapii grupowej;

7) organizowanie i koordynowanie grup wsparcia;

8) wspotdziatanie z odpowiednimi instytucjami ko$cielnymi oraz swieckimi, ktérych cele
sg zblizone do celéw Centrum;

9) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym m.in. prowadzenie réznego rodzaju
typu placowek, ustugi poradnictwa, doradztwa zawodowego, pomoc psychologiczng,
szkolenia, dziatania informacyjne i promocyjne majace na celu zmiang postaw
spotecznych wobec 0sob niepetnosprawnych;

10) dziatania na rzecz os6b wykluczonych spotecznie.

3. Przy realizacji swoich celow statutowych Centrum kieruje si¢ nauczaniem Kosciota.

§ 4.

1. Centrum prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w sferze dziatan okreslonych art. 4
ustawy z dnia 24 czerwca 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. 2010 r. Nr 234, poz. 1536 zpdzn. zm.) zgodnie z celami Centrum
1 Polska Klasyfikacja Dziatalnosci.

2. Dziatalno$¢ pozytku publicznego wykonywana przez Centrum moze by¢ prowadzona jako
niezarobkowa dziatalno$¢ odptatna lub dziatalno$¢ nieodptatna.

3. Zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie zakres
prowadzonej niezarobkowej dzialalnosci odptatnej lub dziatalno$ci nieodplatnej jest
okreslony w drodze wewnetrznego aktu prawnego, jakim jest zarzadzenie Dyrektora
Centrum, wymagajace zatwierdzenia przez Biskupa Pelplinskiego.

Rozdziat III. Formy dziatania Centrum

§ 5.
1. W skiad Centrum wchodza nastgpujace dziaty:
1) specjalistyczna poradnia rodzinna;
2) o$rodek pomocy psychologiczno-terapeutycznej;
3) osrodek rozwoju osobistego 1 edukacji;
4) poradnia teologiczno-pastoralna.

2. Za prac¢ kazdego dzialu odpowiedzialny jest kierownik, mianowany przez Dyrektora
Centrum w porozumieniu z Biskupem Pelplinskim.

3. Dzialy realizujg zadania zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminach oddziatéw
nadanych przez Dyrektora Centrum.

§ 6.

1. Specjalistyczna poradnia rodzinna ma charakter interdyscyplinarny i funkcjonuje przy
udziale specjalistow z zakresu psychologii, pedagogiki, prawa, duszpasterstwa,
poradnictwa rodzinnego, terapii uzaleznien, pracy socjalnej 1 innych dyscyplin
pokrewnych.



2. Do zadan poradni nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

1. Osro

poradnictwo dla matzenstw (zaburzenia komunikacji, sytuacje kryzysowe-separacja,
roztgka, strata, zatloba);

poradnictwo dla narzeczonych;

wspieranie matzenstw w stawaniu si¢ rodzicami (poradnictwo, edukacja w okresie
prenatalnym, niemowlecym) oraz pomoc w okresie okotokoncepcyjnym,
prenatalnym 1 okotoporodowym (trudne porody, wcze$niactwo, wady wrodzone,
choroby noworodkow);

wspieranie rodzin z dzieckiem przewlekle chorym, niepelnosprawnym,
z zaburzeniami rozwojowymi, do§wiadczajacymi niepowodzen edukacyjnych;
wsparcie rodzin w sytuacji kryzysowej (strata, przezycie zatoby, przemoc);

pomoc rodzinom borykajacym si¢ z uzaleznieniami;

poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzin zastepczych i adopcyjnych,
prowadzenie kurséw i szkolen adopcyjnych;

organizowanie warsztatow dla rodzicéw rozwijajacych umiejetnosci wychowawcze;
organizowanie warsztatow, szkolen 1 katechez dla matzenstw oraz dla par
przygotowujacych si¢ do zawarcia malzenstwa, w tym prowadzenie szkolen
w dziedzinie rozpoznawania plodno$ci oraz pomoc w zakresie leczenia
nieptodnosci;

prowadzenie punktu konsultacyjnego w zakresie pomocy psychologicznej, prawnej,
interwencji kryzysowej, zwigzanej z pomocg osobom doswiadczajacym przemocy
fizycznej 1 psychiczne;.

§7.

dek pomocy psychologiczno-terapeutycznej $wiadczy pomoc psychologiczng oraz

prowadzi terapi¢ dzieci, mlodziezy i doroslych w formie psychoterapii indywidualnej,
psychoterapii par 1 matzenstw, psychoterapii rodzinnej oraz terapii grupowej. Do zadan
ofrodka nalezy roéwniez organizacja i1 koordynacja grup wsparcia oraz prowadzenie
mediacji rodzinnych.

2. Do zadan Osrodka rozwoju osobistego i edukacji nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
1 zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy;
wspomaganie dzieci i miodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
pomoc dzieciom i miodziezy w wyborze kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
wspomaganie dzieci i miodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mlodziezy;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

wspotpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniow specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig;
udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych oraz rodzinnych ich podopiecznych;



10)

11)

prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrod dzieci
1 mtodziezy, rodzicoOw i nauczycieli;

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i1 innymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo 1 pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

§ 8.

Do zadan poradni teologiczno-pastoralnej nalezy §wiadczenie pomocy duchowej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

W przezwyci¢zaniu problemoéw zyciowych, kryzysow matzenskich i rodzinnych;
towarzyszenie w poszukiwaniach duchowych, pomoc osobom szukajacym swojego
powolania oraz tozsamosci;

kierownictwo duchowe;

wsparcie duchowe dla rodzin adopcyjnych, zastepczych i rodzinnych domow dziecka;
pomoc duchowa osobom, ktore doswiadczyly $mierci swojego dziecka, towarzyszenie
w przezywaniu zatoby po stracie bliskich;

pomoc osobom po rozwodzie, zarowno samotnym jak i pozostajagcym w zwigzkach
niesakramentalnych;

pomoc duchowa dla alumnéw seminariéw duchownych, os6b duchownych oraz oséb
zycia konsekrowanego;

organizowanie rekolekcji dla roéznych grup spotecznych, wspolnot, ruchow
1 stowarzyszen koscielnych.

Rozdzial IV. Finansowanie dzialalno$ci Centrum

§9.

Centrum ma prawo posiadania, nabywania i zbywania majatku ruchomego i nieruchomego,
praw rzeczowych i otwierania kont bankowych.

§ 10.

Srodki na realizacje celow statutowych Centrum pochodza w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)

4)

spadkow, darowizn 1 zapisOw;

zbiorek publicznych;

dotacji, przekazywanych na zasadach obowigzujacych ogoét podmiotéw nienalezacych
do sektora finanséw publicznych;

z niezarobkowej odptatnej dziatalnosci statutowe;.

§11.

1. Funduszami Centrum zarzadza Dyrektor Centrum pod nadzorem Ekonoma Diecezji
Pelplinskie;.

2. Na koniec kazdego roku kalendarzowego Dyrektor Centrum przedktada Biskupowi
Pelplinskiemu sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie finansowe, zgodnie z kan.
1287 § 1 Kodeksu Prawa Kanonicznego.

§ 12.

1. Do reprezentowania Centrum oraz skladania o$wiadczen woli w zakresie praw
1 obowigzkow majatkowych w zakresie zwyklego zarzadu — do wysokosci 25 000 PLN
jest upowazniony Dyrektor Centrum.



2. Do sktadania os$wiadczen woli w imieniu Centrum przekraczajacych zwykly zarzad,
wymagana jest pisemna zgoda Ekonoma Diecezji Pelplinskiej wydana w porozumieniu
z Biskupem Pelplifiskim.

§ 13.

Prowadzenie ksiag dochodéw 1 wydatkow nalezy do =zadan ksiggowego, zgodnie
z wytycznymi Ekonoma Diecezji Pelplinskiej zatwierdzonym przez Biskupa Pelplinskiego.

Rozdzial V. Wladze Centrum

§ 14.
Wiadzami Centrum s3:
1. Zarzad Centrum;
2. Rada Nadzorcza
§ 15.

1. Bezposrednie kierowanie Centrum sprawuje Zarzad.
2. W sktad Zarzadu wchodzg: Dyrektor Centrum i jego Zastepca.
3. Dyrektora Centrum mianuje i odwoluje Biskup Pelplinski.

4. Biskup Pelplinski na wniosek Dyrektora Centrum, mianuje i odwotuje Zastepce Dyrektora
Centrum.

5. Dyrektor Centrum powoluje Rade Programowg stuzaca pomoca w celu realizacji celow
statutowych. Dyrektor Centrum o wyborze czlonkow Rady Programowej powiadamia
Biskupa Pelplinskiego.

6. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie dziatan Centrum przewidzianych w Statucie;
2) kierowanie pracami Centrum zgodnie z ustalonym programem;
3) troska o wlasciwy poziom merytoryczny dziatalnosci Centrum;
4) reprezentowanie Centrum wobec wiadz koscielnych i panstwowych;
5) podpisywanie dokumentéw, zawieranie umow;
6) biezacy zarzad majatkiem Centrum;
7) samodzielne zacigganie zobowigzan finansowych;
8) informowanie Biskupa Pelplinskiego o dziatalno$ci Centrum.

7. W wykonywaniu swoich obowigzkow Dyrektor Centrum realizuje zalecenia Biskupa
Pelplinskiego.

§ 16.
1. Rada Nadzorcza jest organem nadzorczym Centrum.

2. W sktad Rady Nadzorczej wchodza: Przewodniczacy i od 3 do 5 cztonkow.
3. Przewodniczacego Rady Nadzorczej i cztonkéw Rady powotuje Biskup Pelplinski.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej Centrum:
1) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Centrum ani pozostawaé¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia;



2) nie mogg by¢ zwigzani z Centrum stosunkiem pracy;

3) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyS$lnej stanowi
nieusuwalng przeszkode w wyborze na czlonka Rady Nadzorczej oraz pozbawia
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej;

4) w razie powotania cztlonka Rady Nadzorczej, za jego zgoda, do Zarzadu Centrum lub
nawigzania przez cztonka Rady Nadzorczej stosunku pracy z Centrum — cztonkostwo
takiej osoby w Radzie Nadzorczej ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas pelnienia
funkcji lub trwania stosunku pracy.

5. Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorczej, zwoluje
1 przewodniczy zebraniom Rady Nadzorcze;.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobieraja wynagrodzenia za udzial w pracach tego
organu.

7. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:
1) ocena pracy Zarzadu;
2) kontrolowanie biezacej dziatalnosci Zarzadu;
3) ocena programu dziatania Zarzadu na rok przyszty;
4) nadzor nad dziatalno$cig Centrum.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 17.
1. Zmiany w statucie Centrum moga by¢ dokonane przez Biskupa Pelplinskiego w trybie
wlasciwym dla jego nadania.

3. Centrum moze zosta¢ rozwigzane dekretem Biskupa Pelplinskiego.

4. W razie rozwigzania Centrum o przeznaczeniu majatku pozostalego po jego likwidacji
decyduje Biskup Pelplinski.



	5) organizowanie działań edukacyjnych i profilaktycznych w formie szkoleń, kursów, warsztatów, rekolekcji i innych form dokształcania;

